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Princip for Trivselsarbejdet

National trivselsmaling med efterfglgende trivselshandleplaner

Proces for arbejdet med national trivselsmaling

Forberedelse

To laerere med tilknytning til PLC informerer alle klasser om den forestdende trivselsmaling.
De to laerere kommer derefter ud i alle klasser med et kort oplaeg lige inden klassen
gennemfgrer trivselsmaling.

Ledelsen skriver kort i den ugentlige fredagshilsen, at trivselsmalingen gennemfgres.

Gennemfgrelse
De to ansvarlige laerere gennemfgrer malingen i samarbejde med klassens laerer lige efter selve

oplaegget. Laererne besvarer spgrgsmal og hjeelper med det tekniske samt ro og oplaesning.
Gennemfgrelsen foregar hen over en periode pa 2-3 uger, sa alle holder momentum.

Vurdering/evaluering

Rapporterne gennemgas i ledelsen. Resultaterne praesenteres pa et personalemgde samt i
skolebestyrelsen med efterfglgende debat og dialog om sammenhange og gode forslag til det
videre arbejde.

Elevradet arbejder med konkrete tiltag pa tvaers af argange og klasser, f.eks. husinddelt.
Klasserapporterne udleveres til teamkoordinatorerne, som sikrer, at argangens resultaterne
indgar i &rgangens teamsamarbejde.

Klassens rapport praesenteres for den enkelte klasse, og eleverne giver bud p&, hvad de gerne
vil arbejde med.

Argangsteamet indarbejder fokusomraderne i trivselsarbejdet i den enkelte klasse hen over
skoledret.

Leererne skriver ud til foraeldrene om klassens scorer og klassens fremadrettede tiltag. Nogle
klasser bruger ogsa rapporten som afseet til dialog om klassens trivsel p& foreeldremgder.

Det daglige trivselsarbejde
Alle drgangsteam arbejder bevidst med trivsel i det daglige arbejde bdde med fokus pa
argangens trivselshandleplaner samt mange andre tiltag mgntet pa enkelte elever, grupper,

klasser, argange eller huse.

Skolestyrkens spilleplade “Vaerktgij til trivselsfremme” bruges af alle argangsteam mindst to
gange arligt.

Ressourceperson (uddannet via Skolestyrken) kan inviteres som gamemaster.

12-UUV aktiviteter tilbydes aret rundt pa8 mange forskellige mader. Udbuddet bliver til i et
samarbejde mellem skolens staerke elevrad og de voksne, som varetager aktiviteterne (se
eksempler i bilag).
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Alle klasser “uddannes” sammen med deres laerere af skolens trivselslaerer til at gennemfgre
ugentlige klassemgader.

Skolens traditioner har ogsa til formal at styrke feellesskabet omkring Korsvejens Skole.
Klassernes kontaktforaeldre opfordres bade af skolens personale samt af skolens bestyrelse til at
veere aktive i at skabe forskellige gode feellesskaber for klasserne udenfor skoletiden.

Det arlige kontaktforaeldremgde understgtter dette arbejde.

Alle skolens lzerere er kontaktleerer for en gruppe af egne elever. Hver laerer har én ugentlig
lektion til gennemfgrelse af elevsamtaler. Dette muligggr, at den enkelte elev har mindst 4

planlagte samtaler om aret.

Se i gvrigt Princip for Antimobbestrategi
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